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ВВЕДЕНИЕ
Настоящие мероприятие представляет собой научно-интеллектуальное соревнование по разработке инновационных проектов по приоритетным направлениям развития ФГБОУ ВПО «Казанского национального исследовательского технологического университета». Целью проведения конкурса бизнес ориентированных научно-исследовательских студенческих проектов (далее Конкурс) является повышение целевого характера результатов научно-исследовательской работ (проектов) студентов с целью их использования для повышения качества вовлеченности молодых исследователей в науку и повышения их профессиональной адаптации на базе программы развития деятельности студенческих объединений «Повышение качества профессиональной адаптации обучающихся в КНИТУ и их интеграции в гражданское общество на основе развития системы студенческого самоуправления».

Организуемое мероприятие призвано преодолеть разрыв между учреждениями высшего профессионального образования, научно-исследовательскими организациями, бизнес- и студенческим сообществами, создать основу для дальнейшего взаимодействия участников инновационного процесса, а также способствовать практической реализации инновационных идей, разработок и предложений с целью их дальнейшей коммерциализации. Конкурс является формой поддержки научных и прикладных исследований, экспериментальных разработок, выполняемых студентами в области перспективных направлений развития университета.
На Конкурс будут приняты проекты, обладающие оригинальными научными идеями и научным потенциалом, а также перспективой их дальнейшей апробации в молодежном бизнес-инкубаторе на базе университета.
Результатом проведения Конкурса является выявление победителей среди студентов по приоритетным направлениям развития университета, их награждение, опубликование  фамилий и работ победителей.
Спонсорами Конкурса могут стать любые организации и частные лица, поддерживающие цели, задачи Конкурса и принимающие долевое участие в его финансировании, организации и проведении, а также учредившие собственные призы победителям Конкурса.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
1. Общая характеристика конкурса
Основная цель конкурса бизнес ориентированных научно-исследовательских студенческих проектов по приоритетным направлениям развития университета – повышение целевого характера результатов научно-исследовательской работ (проектов) студентов с целью их использования для повышения качества вовлеченности молодых исследователей в науку и повышения их профессиональной адаптации на базе программы развития деятельности студенческих объединений «Повышение качества профессиональной адаптации обучающихся в КНИТУ и их интеграции в гражданское общество на основе развития системы студенческого самоуправления».

Для достижения вышеуказанных целей определены следующие задачи  Конкурса:
– передача передового опыта ведущих российских вузов по стимулированию активности молодых исследователей по приоритетным направлениям развития университета;

– оценка современного состояния научного потенциала студенческого сообщества в высших учебных заведениях;

– повышение интереса к исследовательской работе и профессиональному занятию наукой в студенческой среде, повышение престижа профессии ученого;

– проведение конкурса по отбору перспективных научно-исследовательских студенческих проектов для дальнейшей их апробации на базе молодежного бизнес-инкубатора с целью ускорения и повышения эффективности профессиональной адаптации студентов и реализации их инновационных идей;

– формирование молодежного научного сообщества по приоритетным направлениям развития университета

– награждение финалистов Конкурса.

К  участию  в  Конкурсе приглашаются студенты любого года обучения, а также авторские коллективы, являющимися членами студенческих научных обществ. На Конкурс могут быть представлены научно-исследовательские студенческие проекты в строгом соответствии с обозначенными направлениями.

Научные направления исследований:

1. Химия и технология полимерных и композиционных материалов.

2. Химия и технология энергонасыщенных материалов.

3. Комплексное освоение ресурсов углеводородного сырья.

4. Нанотехнологии, наноматериалы.

5. Энергоресурсосберегающие технологии перспективных материалов.

Конкурс проводится по пяти номинациям (в разрезе ПНР):
	Номинация 

«Лучший научно-исследовательский студенческий проект, направленный на решение научно-технического характера в РТ»
	Номинация 

«Лучший научно-исследовательский студенческий проект в сфере наноиндустрии»
	Номинация 

«Лучший научно-исследовательский студенческий проект, ориентированные на решение задач, стоящих перед промышленными предприятиями РТ»
	Номинация 

«Лучшее изобретение по приоритетным направлениям развития университета»
	Номинация 

«Лучший научно-исследовательский студенческий проекты, направленные на обеспечение социально-экономическое развитие РТ»

	Первое место – 1 (один) победитель
	Первое место – 1 (один) победитель
	Первое место – 1 (один) победитель
	Первое место – 1 (один) победитель
	Первое место – 1 (один) победитель

	Второе место – 2 (два) победителя
	Второе место – 2 (два) победителя
	Второе место – 2 (два) победителя
	Второе место – 2 (два) победителя
	Второе место – 2 (два) победителя

	Третье место – 2 (два) победителя
	Третье место – 2 (два) победителя
	Третье место – 2 (два) победителя
	Третье место – 2 (два) победителя
	Третье место – 2 (два) победителя


Проекты выполненные не в соответствии с установленными Оргкомитетом требованиями к конкурсу приниматься не будут!

2. Организация конкурса: решения подходы, методы, способы

и инструментарий организационно-методического проведения

Организатором конкурса научно-исследовательских студенческих проектов является Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет», адрес: 420015, Казань, ул.К.Маркса, 68.
Для общего руководства, организации и проведения Конкурса, а также проведения экспертизы конкурсных проектов создается конкурсная комиссия, обеспечивающая общее организационное и информационно-аналитическое сопровождение Конкурса.
Конкурсная комиссия создается из профессорско-преподавательского состава, научно-педагогических работников вуза, имеющих ученые степени и звания в соответствии с направлениями конкурса. Состав конкурсной комиссии представлен в Приложении № 1.
Организаторы конкурса будут использовать следующие необходимые процессы для качественного и ответственного проведения самого конкурса и соответствующих процедур.
Решения будут состоять из следующих процессов:

· Разработка научно-методических нормативов проведения Конкурса научно-исследовательских студенческих проектов в области перспективных направлений развития университета.

· Проведение конкурса научно-исследовательских студенческих проектов.
Одним из важнейших аспектов является разработка подходов к организации  проведения Конкурса. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса планируется, что будут комплексно использованы следующие современные подходы:

· системный,

· личностно-ориентированный,

· ценностно-ориентированный,

· технологический,

· деятельностный,

· синергетический,

· процессуальный

· и целый ряд других активно реализуемых подходов.

Решение возможно только при условии максимально полного учета требований нескольких взаимосвязанных подходов. Для этого нам представляется необходимым четкое выделение границ применимости подходов, уточнение их сущности.
При этом используемые подходы будут  включать  в себя следующие этапы и организационно-методические способы их реализации:

· Формирование рабочей группы для разработки организационно-методических документов Конкурса (Концепция, Регламент, Положение, электронных таблиц данных и иных документов).

· Разработка Регламента проведения конкурса научно-исследовательских студенческих проектов в области перспективных направлений развития университета.

· Подготовка Положения о конкурсе научно-исследовательских студенческих проектов в области перспективных направлений развития университета.

· Формирование и утверждение состава конкурсной комиссии (далее КК).

· Разработка Регламента работы КК, включающий в себя порядок формирования и утверждения состава КК, порядок организации экспертных процедур, а также методики экспертных оценок, необходимые для выявления лучших научно-исследовательских студенческих проектов.
· Информационное сопровождение конкурса.

· Разработка специализированного WEB-портала в сети Интернет для проведения Конкурса

· Формирование электронных таблиц с данными по текущей и итоговой информации о Конкурсе.

· Организация конкурсного отбора научно-исследовательских студенческих проектов по приоритетным направлениям развития университета.

· Оперативное наполнение электронных таблиц данными (информацией):

· о состоянии и ходе проведения Конкурса;

· о составе участников Конкурса;

· о результатах экспертизы научных работ по каждому из участников;

· о победителях Конкурса.

· Проведение экспертизы научно-исследовательских проектов, представленных на Конкурс.

· Организация отбора научно-исследовательских студенческих проектов в области перспективных направлений развития университета.

· Организация награждения победителей Конкурса (по номинациям):

· Представление проекта Приказа ректора ФГБОУ ВПО «Казанского национального исследовательского технологического университета» о  награждении победителей конкурса научно-исследовательских студенческих проектов по приоритетным направлениям развития университета. 

· Награждение победителей Конкурса.

· Подготовка итоговых документов, обобщение и анализ материалов о проведении конкурса научно-исследовательских студенческих проектов по приоритетным направлениям развития университета.

· Подготовка к публикации сборника работ лауреатов и победителей  Конкурса.

· Передача к публикации научно-исследовательских работ победителей Конкурса в «Вестник Казанского технологического университета».

· Предоставление возможности к дальнейшей апробации проектов победителей Конкурса в молодежном бизнес-инкубаторе.

3. Планируемые методы и инструментарий 
организационно-методического обеспечения проведения конкурса

Организатор конкурса в лице ФГБОУ ВПО «Казанский национальный исследовательский технологический университет» будет использовать следующие методы в процессе подготовки и организации всего процесса проведения  Конкурса:

· административный  метод - распорядительное воздействие;

· социологический метод – партнерство;

· метод  экспертных  оценок;
· аналитический метод.
Организатор конкурса в лице ФГБОУ ВПО «Казанский национальный исследовательский технологический университет» будет использовать следующие инструменты в процессе подготовки и организации всего процесса проведения Конкурса:

· Приказ.

· Концепция.

· Регламент.

· Положение.

· Распоряжение.

Один из основных способов административного метода – это распорядительное воздействие. Распорядительные воздействия будут направлены на достижение поставленных целей, поддержание системы управления проведения Конкурса в заданных параметрах путём прямого административного регулирования. Способами распорядительного воздействия будут являться приказы, распоряжения, указания, инструкции. Они будут способствовать  повышению  качества выполняемых работ, эффективному нормированию труда исполнителей, координации всех видов деятельности и осуществлению контроля исполнения работ на  каждом этапе деятельности.

Социологические методы сыграют важную роль в управлении персоналом, они позволяют установить назначение и место каждого сотрудника в коллективе, выявить лидеров и обеспе​чить их поддержку, связать мотивацию людей с конечными результатами труда, обеспечить эффективные коммуникации и предотвратить возможные конфликты в коллективе. 

Партнерство как один из социальных методов, является важным компонентом любой социальной группы, его применение  будет способствовать налаживанию разнообразных эффективных форм социального взаимодействия, на базе которых будет организовано об​щение людей. В деловых партнерских отношениях равноправные члены во взаимоотношениях между собой и с участниками конкурса будет достигнуто взаимопонимание. В партнерстве отношения будут выстроены на основе взаимоприемлемых психологических способов убеждения: поддержки, подражания, просьбах, советах, похвалах. Деловые партнерские отношения будут поддерживаться в форме дружеского партнерства на основе общих увлечений и профессионального интереса, что будет способствовать созданию хорошего психологического климата в коллективе.

Экспертное оценивание (метод) как процедура получения оценки проблемы на основе группового мнения специалистов (экспертов). Совместное мнение обладает большей точностью, чем индивидуальное мнение каждого из специалистов. Данный метод будет использоваться для получения качественных оценок, ранжирования – например для сравнения нескольких конкурсных  работ по их степени соответствия заданному критерию.
Метод анализа позволит получить необходимую информацию о структуре объекта исследования, а также выделить из общей массы те факты, которые непосредственно относятся к рассматриваемому вопросу.

Приказ будет составляться на основе всестороннего изучения затрагиваемых в них вопросов с тем, чтобы содержащиеся предложения были конкретными и реальными, соответствовали действующему законодательству и требуемой конкурсной документации, а также исключали необходимость выпуска дополнительных приказов в связи с неполнотой или недоработкой предыдущего приказа. При составлении приказа будет необходимо следовать  следующим правилам:

· изложение текста краткое, последовательное, четкое, не допускающее возможности  двоякого толкования;

· определение конкретных исполнителей и реальных сроков исполнения поручений.

Концепция – определённый способ понимания (трактовки, восприятия) какого-либо процесса организации и проведения данного конкурса; основная точка зрения на предмет; руководящая идея для его систематического освещения. Будет применяться для решения конкретных задач, поставленных  в  конкурсной  документации  данного  проведения  конкурса.

Регламент – управленческий механизм, который регулярно будет применяться для решения конкретных задач, поставленных в конкурсной документации данного проведения конкурса.

Регламент будет описывать последовательность действий, выполнение которых направлено на получение окончательного результата, который будет представлен в виде завершающего документа и материалов.

Положение о конкурсе будет создано как нормативный документ, исходя из  требований конкурсной  документации  и  определяющее  цели  и  задачи  конкурса, требования к конкурсным работам, критерии и  методику  оценки  конкурсных  работ.
Распоряжение является всего лишь указанием наиболее подходящего решения, формы действия. В организации  проведения данного  конкурса приказ и распоряжение будут  иметь равную силу и будет направлено именно на подчинение и строгое выполнение описанного. При этом приказы будут распространяются на деятельность всех участников конкурса, могут исходить и быть подписанными только ректором университета, а распоряжения охватывают всего лишь небольшую область и направлены на выполнение какого-либо задания или поручения конкретному сотруднику.

4. Регистрация, отправка работ, сроки проведения конкурса
Сбор материалов, представленных на Конкурс, начинается 26 сентября 2012 года и будет проходить до 18 октября 2012 г. включительно. 

Отправка конкурсной работы осуществляется в электронном варианте на электронный адрес оргкомитета  dlogscm@kstu.ru. Последний срок отправки конкурсной работы – 18 октября 2012 г. 

Конкурсная комиссия по итогам поступления регистрационных заявок регистрирует заявителя и направляет ему уведомление о регистрации по электронной 
почте.

5. Поведение итогов конкурса

По результатам конкурсного отбора конкурсная комиссия составляет и утверждает список победителей конкурса.

По итогам Конкурса определяются победители  в каждой номинации (не более пяти человек), как указано в п. 1 данной Концепции. 

Помимо этого, по результатам конкурсного отбора могут быть учреждены специальные призы, в том числе от спонсоров мероприятия.
Подведение  итогов Конкурса и награждение победителей будет проходить в ФГБОУ ВПО «Казанском национальном исследовательском технологическом университете».
Все участники Конкурса получат сертификаты, а его победители – дипломы. Все допущенные к Конкурсу проекты будут опубликованы в специально изданном сборнике. Лучшие проекты получат рекомендацию Оргкомитета для публикации в журнале «Вестник Казанского технологического университета», включенном в перечень научных изданий, рекомендованных ВАК РФ и возможность дальнейшей апробации в молодежном бизнес-инкубаторе на базе университета.
Награждение победителей будет происходить в актовом зале ФГБОУ ВПО «Казанского национального исследовательского технологического университета» в октябре  2012  года.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В современном мире наука является ключевым фактором экономического развития страны. Научно-технический прогресс, инновационная активность экономики, разработка и реализация новых материалов и технологий в области химии, наноиндустрии и прочих приоритетных направлений развития России и как следствие экономический рост и усиление конкурентоспособности невозможны без опережающего накопления и расширенного воспроизводства научных знаний. В то же время стоит помнить, что научные знания – это не материальная категория, как, к примеру, природные ресурсы, а результат значительной и созидательной работы, в которую включены многочисленные звенья. Научные знания накапливаются, и преумножаются учеными и при этом для их расширенного воспроизводства требуется постоянное вовлечение одаренных и талантливых молодых кадров.          

В связи с этим, формирование потенциала и образа ученого необходимо закладывать еще на студенческом уровне, чтобы молодые и перспективные кадры со студенческой скамьи начинали понимать специфику научной деятельности, ее привлекательность и необходимость. Конкурс является формой поддержки научных и прикладных исследований, экспериментальных разработок, выполняемых студенческим сообществом в интересах  научно-исследовательской деятельности по приоритетным направлениям развития как университета, так и страны в целом.
