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1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование: Бугульминский филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет». 

Сокращенное наименование: БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

Контактная информация:  

423243, Республика Татарстан, Бугульминский район, г. Бугульма, ул. 

Красноармейская, д. 9.  

Телефон:+7 (85594)7-00-30, факс +7 (85594) 6-66-43.  

E-mail: bf-kgtu@yandex.ru. Web-сайт: http://bfknitu.com. 

Бугульминский филиал является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет» 

(далее – КНИТУ, университет), расположенным вне места его нахождения и 

осуществляющим постоянно все его функции. 

Миссия филиала и планируемые результаты деятельности: 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения высшего образования и квалификации в 

выбранной области деятельности; 

 удовлетворение социально-экономических потребностей общества в 

компетентных специалистах; 

 организация и проведение прикладных научных исследований и опытно-

конструкторских работ, направленных на решение социально-экономических проблем 

общества; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников, 

руководящих работников и специалистов по профилю филиала; 

 распространение и популяризация научных знаний и культурно-просветительская 

деятельность; 

 физическая подготовка и укрепление здоровья студентов и сотрудников филиала; 

 формирование высокопрофессионального коллектива за счет развитой системы 

стимулирования всех видов активности научно-педагогических работников, профессорско-

преподавательского состава и программ поддержки молодых ученых.  

Структура управления Бугульминского филиала представлена на рис. 1. 

 

  
 

Рис.1 – Структура управления Бугульминского филиала 
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2. Образовательная деятельность 

Структура и характеристика штатного персонала 

Образовательный процесс в Бугульминском филиале осуществляется 

квалифицированным профессорско-преподавательским составом, обеспечивающим 

образовательный процесс в соответствии с требованиями образовательных стандартов.  

Кадровое обеспечение по ООП соответствует требованиям ФГОС. По всем 

реализующимся ООП доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, 

и в том числе доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора наук и/или ученое 

звание профессора, соответствует значениям указанные в ФГОС.  
Преподавательскую и научно-исследовательскую деятельность в филиале 

осуществляют 19 преподавателей, из них: 63 % с ученой степенью, 16 % в возрасте до 39 

лет и 19 % работники профильных предприятий. На штатной основе трудятся                                   

5 преподавателей, из которых: 4 кандидата наук, 1 старший преподаватель.  

 С целью повышения качества обучения в начале учебного года профессорско-

преподавательский состав филиала пополнился преподавателями головного вуза. В 2024/25 

учебном году произошел значительный прорыв в цифровой трансформации 

образовательного процесса филиала за счет введения в учебный процесс 11 онлайн-курсов 

и дистанционного формата обучения. Для студентов и ППС стало доступно электронное 

расписание. 

Ежегодно преподаватели филиала проходят курсы повышения квалификации по 

дополнительным профессиональным программам. Повышение квалификации 

профессорско-преподавательского состава осуществляется силами ИДПО ФГБОУ ВО 

«КНИТУ» и других вузов. В 2025 г. преподаватели Бугульминского филиала прошли курсы 

повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Передовые 

производственные технологии» в количестве 150 ч в Санкт-Петербургском 

политехническом университете Петра Великого.  

Важной составляющей образовательного процесса является практическая 

подготовка обучающихся, которая осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. На производственных площадках предприятий организуются все виды практической 

подготовки. В 2025 учебном году были заключены более 50 договоров с ведущими 

предприятиями РТ, что обеспечило более 300 обучающихся местами для прохождения 

практики. 84 процента выпускников филиала 2025 года были трудоустроены в год 

завершения обучения. 

 

Лицензирование и государственная аккредитация  
В соответствии с лицензией в БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ» реализуются: 

– Химическая технология, профили «Химическая технология природных 

энергоносителей и углеродных материалов» и «Химическая инженерия 

нефтегазохимических производств»; 

– Технологические машины и оборудование, профиль «Оборудование 

нефтегазопереработки»; 

– Продукты питания животного происхождения, профили «Технология молока и 

молочных продуктов»; 

– Информационные системы и технологии, профиль «Информационные системы и 

технологии». 

Дополнительное образование в филиале направлено на создание конкурентно-

способной и финансово-эффективной системы дополнительного образования, 

обеспечивающей обучение различных категорий населения. Для сотрудников 

промышленных предприятий, учителей школ и СПО в Филиале реализуются 

дополнительные программы профессиональной переподготовки. В 2025 году в филиале 

были реализованы программы дополнительного образования профессиональной 

переподготовки: «Инклюзивное образование обучающихся с инвалидностью и 
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ограниченными возможностями здоровья» и «Современные методы исследования в 

химии». За 2025 год получено 124000 руб. внебюджетных средств от реализации программ 

дополнительного образования.   

 

Прием 2025  
В 2025 г. прием абитуриентов составил 114 чел. по направлениям: 

- 15.03.02 Технологические машины и оборудование 

- 18.03.01 Химическая технология 

- 09.03.02 Информационные системы и технологии 

Результаты приема абитуриентов в 2025 г. представлены на рис. 2. 

 
Рис. 2 – Результаты приёма абитуриентов в 2025 г. 

 

Результаты приема абитуриентов в 2025 году показывают, что приоритетным 

направлением продолжает оставаться направление «Технологические машины и 

оборудование».  

В 2025 году впервые в филиале по направлению Химическая технология была 

открыта очно-заочная форма обучения.  

 

Профориентационная работа 

В филиале ежегодно осуществляется профориентационная работа, направленная на 

подготовку конкурентоспособных на рынке труда и профессионально-мобильных 

инженерных кадров, отвечающих требованиям профессиональных стандартов и запросам 

региона. За прошедший год в Бугульминском филиале был проведен цикл мероприятий 

различной направленности с учетом обучающихся. Реализация данных мероприятий 

осуществляется на основе программы, разработанной филиалом совместно с 

исполнительным комитетом управления образования г. Бугульмы и Бугульминского 

муниципального района. 

В 2025 году в филиале были проведены масштабные общегородские мероприятия 

такие как «Физико-химический прорыв», «Промышленный туризм», «Студент одного дня», 

«День открытых дверей», «День Химика» и др. 

Совместно с компанией ПАО «Татнефть» был запущен проект «Промышленный 

туризм Юго-Востока Татарстана». В рамках данного проекта студенты и школьники имеют 

возможность посещать промышленные предприятия компании. В рамках соглашения о 

сотрудничестве и партнерстве с СОШ № 5 и СОШ № 16 запущены два проекта 

профориентационной направленности. К концу 2025 года были заключены и 

перезаключены 3 договора со школами и отделом образования Ютазинского района о 

сотрудничестве. 
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 В целях кадрового пополнения предприятий юго-восточной территории Республики 

Татарстан в филиале стартовал проект «Ярмарка вакансий», в рамках которого в филиале 

проходят встречи представителей компаний нефтегазоперерабатывающей, пищевой, 

информационной отрасли и отрасли энергетического машиностроения. Данный проект стал 

уникальной площадкой для общения студентов с потенциальными работодателями. 

 

Контингент обучающихся в Бугульминского филиала «КНИТУ»  
Контингент студентов по программам высшего образования в 2025 г. составил 531 

чел., в том числе 5 чел. – на очной форме обучения (4 – на бюджетном обучении, 1 – на 

внебюджетном обучении), 15 чел. на очно- заочной форме (13 – на бюджетном обучении, 2 

– на внебюджетном обучении), 511 чел. – на заочной форме обучения (60 – на бюджетном 

обучении, 451 – на внебюджетном обучении) (рис.3, 4). 

 

Рис. 3 – Контингент студентов по формам обучения  

 

 

Рис. 4 – Контингент бюджетных и внебюджетных студентов в 2025 году 

 

Как видно из рисунка 3, наблюдается тенденция снижения численности контингента 

обучающихся. Основная причина – снижение количества бюджетных мест по очной и 

заочной формам обучения, а также отток выпускников из города и Бугульминского 

муниципального района (низкая привлекательность города для молодежи: недостаток 

досуговой инфраструктуры, жилищная проблема, более высокие зарплаты в крупных 

городах). 
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Сведения по программам высшего образования 

Реализация образовательных программ высшего образования ведется по 

направлениям:  

 -18.03.01 Химическая технология, профили «Химическая технология природных 

энергоносителей и углеродных материалов», «Химическая инженерия 

нефтегазохимических производств». 

-15.03.02 Технологические машины и оборудование, профиль «Оборудование 

нефтегазопереработки»; 

-19.03.03 Продукты питания животного происхождения, профили «Технология 

молока и молочных продуктов»; 

-09.03.02 Информационные системы и технологии, профиль «Информационные 

системы и технологии». 

Учебно-методическое обеспечение основных и дополнительных образовательных 

программ соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов и иных нормативных актов в области образования. По всем дисциплинам и 

видам практик разработаны и утверждены рабочие учебные программы, контрольно-

оценочные средства. Содержание основных и дополнительных образовательных программ 

определяется федеральными государственными образовательными стандартами, 

потребностями работодателей региона. В реализации ООП активно участвуют работники 

профильных предприятий, которые ведут занятия по дисциплинам учебного плана, 

являются руководителями курсовых проектов (работ) всех видов практик и выпускных 

квалификационных работ. 

Для ведения образовательного процесса активно используются кабинеты, 

оборудованные системой мультимедиа. В аудиториях имеется высокоскоростной интернет, 

что повышает эффективность обучения, позволяет проводить контроль знаний студентов и 

качество работы сотрудников филиала.  

Бугульминский филиал имеет две базовые кафедры: «Химическая переработка 

нефти и газа» на базе ООО «Региональный научный центр Урал-Поволжье» (ООО «РНЦ 

Урал-Поволжье») и «Технологическое оборудование и аппараты» на базе ООО 

Бугульминского механического завода. Целью базовых кафедр является реализация 

образовательного процесса в части его практической подготовки, усиление его 

практической направленности на основе привлечения к преподаванию 

высококвалифицированных специалистов-практиков, повышение образовательного и 

научного потенциала организации, обеспечение целевого приема и целевого обучения 

студентов с их гарантированным трудоустройством после окончания вуза по профилю 

(направленности) обучения. 

 

Успеваемость студентов 

Контроль и оценка качества подготовки студентов в вузе – одна из важнейших задач 

в теории и практике. Одним из показателей образовательной деятельности студентов и 

эффективности системы качества обучения в филиале является успеваемость студентов. В 

таблицах 1-2 представлены динамика успеваемости студентов по итогам сессий: 

Таблица 1 

Динамика успеваемости студентов (итоги зимней сессии) 

Доля обучающихся, % 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 2024-2025 уч.год 

На «отлично» 47,6 12,2 29,4 

«Хорошо» и «отлично», 

только «хорошо», смешанные 

оценки 

30 51 23,5 
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Таблица 2 

Динамика успеваемости студентов (итоги летней сессии) 

 

         Доля обучающихся, % 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 2024-2025 уч.год 

На «отлично» 55,8 25 52 

«Хорошо» и «отлично», 

только «хорошо», смешанные 

оценки 

25,5 30 48 

 

Другим показателем качества реализации программ ВО является участие студентов 

в олимпиадах. В 2025 учебном году студенты Бугульминского филиала приняли участие в 

Х международной студенческой интернет – олимпиаде «Экология» и заняли призовые 

места. 

В 2025 году 66 % студентов, получающих государственные академические 

стипендии, также получили повышенную стипендию за отличные успехи в учебе.  

 

Система внутренней оценки качества образования 

В 2025 году работа система оценки качества образования была направлена на 

исполнение показателей эффективности деятельности подразделения, планирование, 

организацию и совершенствование методического обеспечения учебного процесса по ООП 

ВО согласно требованиям и нормативам ФГОС ВО. Внутренняя система оценки качества 

образования обучающегося осуществляется путем мониторинга и анализа баллов ЕГЭ, 

входного контроля, академического рейтинга, контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации, портфолио, проверки остаточных знаний и др. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность и инновационная деятельность 

В 2025 г. профессорско-преподавательским составом филиала изданы: 8 научных 

статей, 2 учебных пособия: «Основы разработки мобильных приложений в среде 

KODULAR» (гриф КНИТУ) и «Основы проектирования» (гриф КНИТУ). 

Невысокая публикационная активность связана с тем, что большая часть 

профессорско-преподавательского состава является совместителями, которые публикуют 

статьи по основному месту работы. Также публикация в журналах сопряжена с высокими 

затратами: оплата оргвзносов и других сопутствующих расходов. Не все преподаватели 

могут позволить себе такие расходы из личного бюджета, а финансирование со стороны 

вуза не предусмотрено.  

В связи с этим предлагаются следующие пути решения данной проблемы: штатным 

преподавателям необходимо проявить готовность интегрироваться с научно-

исследовательскими институтами, где можно проводить совместные исследования и, тем 

самым, повышать количество публикаций.  

 

4. Внеучебная работа 

Социально-воспитательная работа 

Работа социально-воспитательного блока филиала строится в соответствии с 

концепцией воспитательной работы со студентами филиала и планом воспитательной 

работы ФГБОУ ВО «КНИТУ». Важной задачей является развитие у обучающихся 

патриотизма, сохранение духовно-нравственных и социальных ценностей, верности 

конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, воспитание 

уважения к себе и людям.  

Каждый год в филиале проводятся патриотические мероприятия: фестиваль 

«Звезда», памятный митинг и торжественное возложение цветов к мемориалу Вечной 

Славы и Аллее героев, участвует в акции «Георгиевская ленточка», «Диктант Победы», 
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просмотр и обсуждение современных художественных фильмах о Великой Отечественной 

войне. 

 В целях профилактики наркотической и алкогольной зависимости были 

организованы и проведены лекционные занятия для студентов силами специалистов 

Бугульминского наркологического центра.  

 Большая часть студентов является членами организации «Лига студентов 

Республики Татарстан», активно участвуют в молодежных съездах, конференциях. 

В планах филиала совершенствовать воспитательный процесс на основе 

оптимального сочетания традиций формирования духовных ценностей, патриотического 

воспитания и современного опыта работы с молодежью. 

 

5. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база 

Образовательную, научную и воспитательную деятельность Бугульминский филиал 

КНИТУ осуществляет в учебном корпусе, общая площадь которого составляет 958 м2.  

Материально-техническая база соответствует действующим противопожарным 

правилам и нормам, обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практических и научно-исследовательских работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Продолжается реализация проекта «Безбарьерная среда». В 2025 году для 

маломобильных категорий граждан были установлены лестничные поручни.  

Модернизированы системы видеонаблюдения и охранно-пожарные системы. 

 

Обеспечение информационными ресурсами 

Цель библиотеки – информационное обеспечение учебной, научной и 

воспитательной деятельности, в связи с чем постоянно повышается качество библиотечно-

информационного обслуживания пользователей на основе свободного доступа к 

российским и иностранным информационным ресурсам посредством современных 

технологий. В библиотечном фонде имеется достаточное количество экземпляров основной 

учебной и учебно-методической литературы. Количественные показатели библиотечного 

фонда Бугульминского филиала представлены в таблице 3. 

Таблица 3 

Библиотечный фонд БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

 

Наименование показателей Количество 

Объем библиотечного фонда – всего 12907 
из него литература: 

           учебная 
  

7190 
учебно-методическая 4300 
художественная 135 
научная 1282 

  

Анализ всех запросов показывает, что пользователи в первую очередь 

заинтересованы в современной учебно-методической литературе и периодических 

изданиях. В течение года фонд библиотеки увеличился на 41 экземпляр на физических 

носителях. Видовой состав фонда на начало 2025 года представлен на рисунке 8.  
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Рис.5 – Видовой состав фонда 2025 года 

 
Для качественного обслуживания читателей в библиотеке создан электронный 

каталог. Доступ к нему обеспечен с любого персонального компьютера, подключенного к 

информационно-телекоммуникационной сети интернет. Каждый обучающийся обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам таким 

как Elibrary, Лань, Юрайт, Znanium, IPR SMART. 
 

Обеспечение компьютерной техникой 

В Бугульминском филиале ИТ-инфраструктура характеризуется высокой степенью 

оснащенности и постоянной модернизацией. На период самообследования в учебном 

процессе филиала задействованы 77 профессиональных компьютеров, 18 

многофункциональных устройств, 7 мультимедийных проекторов.  

7231

4300

135

1282

12948

Учебная Учебно - методическая Художественная            Научная 
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